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Rezumat

Tema abordata in proiectul de diploma este bazata pe procesul de cautare si potrivire Intre
documente.

Existenta mai multor doritori pentru un loc de munca a crescut In ultimul timp si acest lucru
determina o selectie destul de grea care ar consuma mult timp in ceea ce priveste alegerea
candidatului potrivit pentru un job. Pentru a putea determina cel mai bun candidat este necesara o
metoda eficienta de a accesa datele acestuia si de a le potrivi cu oferta jobului.

Extragerea de informatii din CV-uri reprezinta un proces prin care cele mai importante date
sunt preluate si memorate intr-o baza de date pentru a putea fi mai apoi prelucrate. Pe baza acestor
date urmeaza apoi un match cu ofertele de joburi existente. In urma acestui match atat aplicantul cat
si HR-ul vor putea vedea rezultatele pe care aplictia le va furniza ca fiind cele mai bune.

Pentru HR ne propunem gasirea persoanelor ce detin compentente specifice pentru un
anumit job si extragerea din baza de date a CV-urilor acestora. Acest lucru este foarte util deoarece
atunci cand exista un numar mare de candidati pentru un loc de munca nu se poate tine cont de toate
abilitatile acestora si din aceasta cauza o selectie in functie de anumite criterii ar putea facilita
munca si Tn plus ar aduce performante.

Pentru cei care sunt in cautarea unui loc de munca vom impune un format de CV pe care
acestia sa il poata completa online. Pe baza CV-ului impus se poate realiza cautarea datelor mult
mai usor, iar aplicantul va avea posibilitatea sa vada lista de joburi pentru care poate aplica.



